师德师风建设委员会组成和工作职责 

二、师德师风建设委员会 
主 任：党委书记、校长 
副主任：党委副书记、纪委书记，分管人事、教学、科技工 
作的校领导 
委 员：人事处、组织部、宣传统战部、纪检监察处、学生工作部、教务处、科技处、发展规划与学科建设处、教学质量管理处（教师发展中心）、工会、团委等部门主要负责人
办公室：委员会办公室设在人事处，由人事处处长兼任办公室主任。

各二级单位成立师德师风建设工作领导小组。教学学院师德师风建设工作领导小组由各学院行政主要负责人和党组织主要负责人担任组长，成员包括学院党政联席会议成员和教师、辅导员及教辅管理人员代表。机关教辅部门以直属党组织为单位成立二级单位师德师风建设工作领导小组，由直属党组织负责人担任组长，成员包括各党支部书记和教辅管理人员代表。各二级单位师德师风建设工作领导小组负责本单位师德师风建设工作，落实学校师德师风建设委员会布置的各项工作任务，领导小组名单报学校师德师风建设委员会办公室备案。

（一）师德师风建设委员会工作职责
1.贯彻执行上级部门关于师德师风建设工作的方针政策，研究制定学校师德师风建设总体规划，责本单位师德师风建设工作，落实学校师德师风建设委员会布研究决定师德师风建设工作的重大事项；负责指导各二级单位师德师风建设工作领导小组开展工作。

2.研究制定师德师风建设教育机制、宣传机制、考核机制、监督机制、奖惩机制，完善师德师风制度建设体系。

3.负责组织开展全校性师德师风建设活动。

4.负责处理师德师风重大事项，包括师德师风监督整治、通报警示和师德失范行为调查、认定、复核和处理等。
5.负责对各二级单位师德师风建设工作进行监督和考核。
6.完成学校党委、行政交办的关于师德建设的其他任务。
（二）师德师风建设委员会办公室工作职责

1.负责综合协调学校师德建设工作，督办落实委员会的议定事项。

2.受理并移交相关职能部门对教师师德失范行为进行调查处理。

3.对相关职能部门提交的调查报告进行复核，研究通过后上报学校。

（三）各二级单位师德师风建设工作领导小组主要工作职责

1.具体负责本单位师德师风建设工作，包括师德师风教育、宣传、考核、监督和奖惩等，充分发挥各单位党支部、党政联席会、分工会、学术委员会等在日常监督中的作用。

2.及时受理关于教师师德建设的意见、建议和对相关问题的投诉，对本单位教师违反师德行为进行调查，提出初步处理建议，提请校师德师风建设委员会审议。

3.落实学校关于教师违反师德行为的处理决定。

4.完成学校布置的关于师德建设的其他工作。

附表：各二级单位师德师风建设工作领导小组名单

       *****师德师风建设工作领导小组名单
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