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中 共 湖 南 科 技 学 院 委 员 会 文 件
湘科院党发〔2021〕21 号

★

关于印发《湖南科技学院 2021 年处级干部
调整工作方案》的通知

各直属党组织、校属各单位：

《湖南科技学院 2021 年处级干部调整工作方案》经学校党

委会审定通过，现予以印发，请遵照执行。

中共湖南科技学院委员会

2021 年 3 月 16 日
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湖南科技学院 2021 年处级干部

调整工作方案

根据《党政领导干部选拔任用工作条例》《事业单位领导人

员管理暂行规定》《高等学校领导人员管理暂行办法》《干部选

拔任用监督检查和责任追究办法》《中共湖南科技学院委员会处

级干部选拔任用工作实施办法》(湘科院党发〔2019〕40 号)等

有关规定，校党委决定对处级干部进行集中调整。现就做好处级

干部调整的有关工作安排如下。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻新

时代党的组织路线和干部工作方针政策，坚持政治标准，坚持党

管干部原则，坚持新时期好干部标准和正确的选人用人导向，深

化干部人事制度改革，优化干部结构，加大优秀年轻干部培养力

度，激发干部干事创业内生动力，建设一支忠诚干净担当和与学

校高质量发展相适应的高素质专业化的中层干部队伍，为实现学

校第四次党代会提出的奋斗目标提供坚强有力的组织保证和人

才支撑。

二、基本原则

1.党管干部;

2.德才兼备、以德为先、五湖四海、任人唯贤;

3.事业为上、人岗相适、人事相宜；
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4.公道正派、注重实绩、群众公认；

5.民主集中制;

6.依法依规。

三、组织领导

学校成立处级干部调整工作领导小组，曾宝成任组长，李钢、

宋宏福、陈灿军任副组长，成员为:李常健、吴小林、何福林、

郑银芳、何海、杨涛。

党委组织部负责具体工作实施;纪检监察处、党委统战部、

人事处、档案馆等部门按职责分工参与相关工作。

四、中层干部职数配备

依据《湖南科技学院机构改革与调整方案》（湘科院校发

〔2021〕18 号）。

五、任职条件

符合《党政领导干部选拔任用工作条例》《中共湖南科技学

院委员会处级干部选拔任用工作实施办法》相关规定，年龄不超

过 56 周岁，进校工作时间 2 年以上，还应当具备下列资格：

1.一般应具有大学本科及以上学历或者硕士及以上学位。

2.提任正处级领导职务，应当在副处级领导岗位工作 2 年以

上；提任副处级领导职务，应当在正科级领导岗位工作 3 年以上

（提任教学学院副院长任系主任、教研室主任或实验室主任 3 年

以上，对于特别优秀的博士、教授可适当放宽任职条件）。

3.提任处级领导职务的应当具有五年以上工龄（博士毕业需
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两年以上工龄），一般应当具有在下一级两个以上职位任职的经

历。

4.提任教务处、教学质量管理处、科技处、发展规划与学科

建设处、教学学院等部门行政正职领导职务的，应当具有正高级

专业技术职务或具有博士学位和副高级专业技术职务。担任上述

部门行政副处级领导职务的，应当具有副高级及以上专业技术职

务或博士学位。教学学院正副职应具有该学院相同或相近专业技

术背景。

5.提任计划财务处、审计处正副职，一般应熟悉相关业务和

管理工作，具有相应专业背景者优先任用。提任党务部门正副职、

教学学院党总支书记、副书记，应具有党务工作经历或学生思想

政治教育管理工作经历，还应当符合《中国共产党章程》等规定

的党龄要求。

6.提任处级领导职务，应经党校、行政院校或者组织部门认

可的其他培训机构培训，达到干部任职前培训的有关要求。确因

情况特殊未能参加培训的，应在提任后一年内完成培训任务。

7.具有正常履职的身体条件。

六、有关规定

1.注重发现和培养优秀年轻干部，用好各年龄段干部。统筹

做好培养选拔女干部、少数民族干部和党外干部工作。

2.加强轮岗交流。管理岗位的处级领导干部在同一岗位连续

任职达到 8 年以上的，一般不再推荐、提名或者任命担任同一职
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务。工作特殊需要的，经学校党委研究同意后可以适当延长任职

年限。在同一岗位上任职满 10 年的，必须交流。涉及人、财、

物、工程建设管理部门的处级干部，任职满 4 年的一般情况下应

当交流。加强党群部门与行政、机关和教辅单位、教学学院纵向

横向交流。轮岗交流时要综合考虑班子的结构、整体功能和工作

连续性等情况。同一部门的党政主要负责人一般不同时交流，正

职与副职一般不同时交流，同一干部不宜频繁交流。

3.实行现任处级干部转岗制度。按照中央、省委关于领导干

部能上能下的有关规定和湘科院党发〔2019〕40号文件精神,1963

年 12月 31日前出生的处级干部实行转岗,1964 年出生的处级干

部因身体和工作等特殊原因，经本人申请和党委研究决定，可转

岗工作。根据本人专长和学校工作需要，鼓励符合条件的处级领

导干部转入教学科研岗、教学督导、党政督导、专职组织员等岗

位，按照学校相关规定进行管理。

转岗人员不占处级领导干部职数，不纳入处级领导干部管理

序列。转岗人员服从学校工作安排，经考核履职合格，对年满

56 周岁的转岗工作处级干部，学校保留其原职级校内经济待遇

至法定退休年龄。

4.实行二级学院党政领导交叉任职制度。根据省委组织部、

省委教育工委、省教育厅《关于加代强新时高校院系党的组织建

设的指导意见》精神，党员院长同时兼任学院党委(党总支)副书

记，院长为非党员干部的不再增加副书记职数。
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5.以选任制等方式选拔的工会、共青团等群团组织领导干部

的任职，按有关章程规定办理;党的基层组织领导干部按基层组

织换届有关规定执行。

6.实行党政领导干部任职回避制度。党政领导干部任职回避

的亲属关系为:夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以

及近姻亲关系。有上列亲属关系的，不得在同一单位担任双方直

接隶属于同一领导人员的职务或者有直接上下级领导关系的职

务，也不得在其中一方担任领导职务的单位从事组织、人事、纪

检监察、审计、财务工作。领导干部任职回避还应遵守《事业单

位人事管理回避规定》。

7.积极稳妥推进干部能上能下。按照《湖南省推进领导干部

能上能下实施细则(试行)》《湖南科技学院推进领导干部能上能

下实施办法（试行）》（湘科院党字〔2016〕63 号）有关精神，

对政治上不坚定、不敏感，纪律规矩意识淡薄的;工作上不担当、

不作为、不负责，造成不良后果的;作风上不过硬、品行不端正，

干部群众反映强烈的;根据近三年干部年度考核结果，被组织认

定不适宜担任现职的;发现有违规违纪行为，需要进行组织处理

的处级干部，采取调离岗位、免职、降职等方式进行调整。领导

干部受到组织处理、党纪处分、政纪处分的，其影响期的选任执

行上级相关规定。

8.本次调整选任涉及的年龄、党龄、工龄、任职时间，一律

计算到 2021 年 2 月 28 日止。
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9.坚持精准科学选人用人，如岗位无合适人选，岗位人员可

暂缺。

10.未尽事宜，按《党政领导干部选拔任用工作条例》《中共

湖南科技学院委员会处级干部选拔任用工作实施办法》中相关规

定办理，党委另行研究决定。

七、工作步骤

1.制定处级干部调整工作方案。

2.宣传发动、统一思想。

3.干部选任调整步骤:

第一步，二级单位正职调整;

第二步，二级单位正职选任；

第三步，二级单位副职调整;

第四步，二级单位副职选任。

4.工作程序:

1.同级交流、转岗、退职等由学校党委按程序研究决定;

2.选任按《党政领导干部选拔任用工作条例》《中共湖南科

技学院委员会处级干部选拔任用工作实施办法》等执行。

八、纪律要求

处级干部调整关系学校事业发展，是一项政治性、政策性和

纪律性很强的工作，全校干部、党员和教职工都要本着对事业负

责、对组织负责、对全校师生员工负责的态度，积极支持和配合

组织做好这项工作。
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1.组织人事部门、纪检监察部门有关工作人员要严格遵守保

密工作纪律，并向学校党委书面承诺，自觉接受监督。如有违反，

严格按有关规定严肃处理。

2.各级干部要积极做好当前工作。在处级干部调整工作进行

期间，要恪尽职守，尽职尽责地做好本职工作，不能消极观望，

更不能不作为、乱作为。

3.严格遵守调整工作纪律。自觉遵守中组部提出的“九个严

禁、九个一律”的纪律要求。

4.坚决服从组织安排。任何单位和个人必须服从组织的决定。

对不服从组织决定的人员,本次不再安排担任处级领导职务，其

原任行政职级待遇不再保留。在干部调整工作进行期间，原任领

导干部仍对原岗位工作负全责，待新任领导到岗、工作交接完毕

后方可卸任或转至其它岗位。所有新调整的处级干部应在学校规

定时间内到任，办理好工作交接手续。需要进行离任审计的干部，

按学校有关规定接受离任审计。

5.设立意见监督渠道，接受监督和反映情况。反映情况必须

事实确凿、认真负责，署真实姓名、单位和联系方式，学校党委

将及时进行调查核实，并按有关规定进行处理。

监督和反映情况联系方式:

行政楼纪检监察处 724 室 6382688 18607460976

行政楼党委组织部 722 室 6382076 15107461588
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附件:

1.2021 年处级干部调整工作日程安排

2.《湖南科技学院转岗志愿表》

3.《湖南科技学院提前转岗申请表》

中共湖南科技学院委员会

2021 年 3 月 16 日
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附件 1

2021 年处级干部调整工作日程安排

时间 工作事项

3 月中旬 党委会研究制定处级干部调整工作方案

3月下旬 召开处级干部调整动员会

3月下旬 现任正处级干部调整

3 月下旬—4 月中下旬 开展正处级干部选任工作

4月上旬 现任副处级干部调整

4 月上旬—4月下旬 开展副处级干部选任工作
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附件 2

湖南科技学院转岗志愿表
姓名 出生年月 工作时间 性别

籍贯 出生地

政治面貌

及入组织

时间

民族

职称、专业及获得时间 健康状况

现任职务 任职时间

学 历

学 位

全日制

教育

毕业院校系

及专业

在职

教育

毕业院校系

及专业

转岗志愿 1. 2.
是否服

从调配

工作经历

本人意见

签 名：

年 月 日

党委审批

意见
（盖章）

年 月 日

备注：此表为 1963 年 12 月 31 日前出生的处级干部填写。
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附件 3

湖南科技学院提前转岗申请表
姓名 出生年月 工作时间 性别

籍贯 出生地
政治面貌
及入组织
时间

民族

职称、专业及获得时间 健康状况

现任职务 任职时间

学
历
学
位

全日制
教育

毕 业 院
校 系 及
专业

在职
教育

毕 业 院
校 系 及
专业

申请转岗
岗位

1. 2.
是否服
从调配

工作经历

申请转岗
原因

签 名：
年 月 日

党委审批
意见

（盖章）
年 月 日

备注：此表为 1964 年出生的处级干部填写。

湖南科技学院党政办公室 2021 年 3月 25 日印发


