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关于土环学院教学督导工作实施办法
为加强学院教育教学工作的全面监控，建立健全教育教学管理制度，不断促进我院教育教学质量的提高，特制订本通知。

一、学院教学督导聘任及2021年教学督导名单
学院教学督导一般由教学相关院领导以及在各类教学竞赛中获得省级三等奖及以上的教师组成，每年实施动态调整一次。根据2020年及以前学院实际情况，现聘任以下教师为学院2021年教学督导：

成员：周基 邓先军 何永红 孙明 田琼 

秘书：申雯

二、教学督导职责

1、教学督导的主要任务是深入课堂随堂听课，督查课堂教与学的情况，对任课教师的教学基本环节、教学水平、教学效果、课堂教学规范、学生学习情况等进行客观评价。教学督导应对我院所有教师进行课堂教学监督，听课学时每学期不少于8学时。
2、教学督导听课的重点对象是“新人、新课、两头、典型”，以及因教学竞赛、晋升及其他需要对教学质量进行评价的相关人员。听课后教学督导应及时与任课教师交流，实事求是指出问题，提出具体改进建议，反馈听课意见，同时还要认真负责、客观公正地做好评议记录，教学存在重大问题的要及时反馈给学院领导。教学督导应做好每月至少一次的督导信息交流和反馈工作。
3、教学督导应指导、协助青年教师在课堂教学组织、教学方法和技巧等方面不断改进和提高，帮助青年教师掌握教学技能和教学规律；及时发现教学改革的典型，总结教育教学成果，宣传推广有示范意义的教学经验。

4、教学督导根据学院要求和安排，参加学院组织的期初、期中、期末教学检查、各类专项教学检查和教学评估等工作。

5、教学督导根据学院教学工作需要，参与学院召开的师生座谈会，有关系部的教研活动等，及时听取教师、学生和教学管理人员对教学工作的意见和建议。
6、完成学院委托的其他工作。

三、教学督导考核及待遇
1、每学期，教学督导根据工作情况总结本学期个人工作，并交教务办存档。

2、每学年，教务办统计教学督导听课记录情况和其他相关工作情况，学院组织一次优秀教学督导评选，并予以表彰奖励。

3、对于非院领导的教学督导在任职期间，每听一节课按一个学时的工作量计算，在年终酬金计算时给予适当补助。
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