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毕业论文（设计）工作总结
单位名称：   土木与环境工程学院      
专业名称：     土木工程                  
毕业年份：      2020届          
填表时间：  2020年 6月 6 日    

	一、毕业论文（设计）基本数据统计

	本届毕业生总数
	146人
	完成毕业论文（设计）数
	146份
	完成比例
	100%

	选题情况
	课题性质
	课题来源

	
	专题

研究
	工程

设计
	综合

试验
	其

它
	导师

课题
	系部

拟订
	学生

自拟
	其

它

	
	0份
	146份
	0份
	0份
	72份
	0份
	48份
	26份

	
	0%
	100%
	0%
	0%
	49.3%
	0%
	32.9%
	17.8 %

	
	一人一题
	与前2年选题重复

	
	份  数
	146
	比例
	100%
	份数
	0
	比例
	0%

	指导教师

情况
	指导教师总数
	23
	其中：本院教师
	19人
	82.6%
	其中：外聘
	4人
	17.4%

	
	类别
	人数
	占教师数比例
	指导学生数
	占学生数比例

	
	博士
	11
	47.8%
	59
	40.4%

	
	硕士
	12
	52.2%
	87
	59.6%

	
	其他
	0
	0%
	0
	0%

	
	正高
	3
	13.0%
	24
	16.4%

	
	副高
	7
	30.4%
	56
	38.4%

	
	其他
	13
	56.6%
	66
	45.2%

	
	合计
	23
	100%
	146
	100%

	成绩评定
	最终成绩：优秀
	良好
	中等
	及格
	不及格

	
	5份
	3.4%
	45份
	30.9%
	79份
	54.1%
	17份
	11.6%
	0份
	0%

	
	第一次答辩通过
	146份
	100%
	第二次答辩通过
	0份
	0 %

	
	指导教师评阅与评阅教师审阅成绩等级不相符
	指导教师评阅与答辩后最终成绩等级不相符

	
	0份
	0%
	0份
	0%



	二、毕业论文（设计）工作综合分析、评价：

	1.选题情况分析（选题性质、难度及份量的分析、结合实际的比例及情况分析等）

毕业设计是全面检阅大学生在高等教育阶段整体学习效果和能力培养状况的一个至关重要的教学环节，也是学生在学习阶段的最后一站，是对所学基础知识和专业知识的一种综合应用，是一种综合的再学习、再提高的过程。因此系部十分重视毕业设计这一环节，加强了对毕业设计工作的指导和动员教育，由于2016级学生进行了实习—毕业设计一体化的改革，学生从7月份出去实习一直到11月份才回校继续学习，故土木工程系在2019年上期6月上旬就进行了毕业设计动员，采用毕业设计双选系统进行了指导老师与学生的双向选题。并强调了毕业设计的重要性，要求学生在实习过程中结合实际工程情况进行毕业设计选题及开题工作。同时采用实习跟踪系统，学生与指导老师互相交流，并于2019年11月下放毕业设计任务书，12月初进行了开题工作。

系部对学生毕业设计内容及工作量进行讨论并确定，注重对学生解决实际工程问题的能力的培养。考虑到土木工程专业的性质，土木工程专业所有毕业论文（设计）选题全都为工程设计，同时，在选题方面考虑了学生的实际情况，由指导老师与学生共同协商确定毕业设计题目，其中学生自选论文题目48份，占总数的32.9%，导师课题及系部课题均为72份，占49.3%。所有选题均经过审核，符合要求，且未与往届重复。根据我院制定的毕业论文规定，毕业论文只能一人一题，原则上不得合作；某个选题如已有人选作，他人必须改换题目。此项规定得到严格执行。
从2020届毕业生的选题情况来看，工程设计类型146篇，毕业设计的选题，与实际工程联系紧密，符合本学科的理论发展，选题具有一定的理论意义或实际价值。总体来说，选题规模适当，难易度适中。



	2．指导教师（如指导教师数量、工作状况等）、教学条件（如实验仪器设备、图书文献资料等）等满足毕业论文（设计）要求的分析（数据统计与文字说明）：
从指导教师的职称结构和年龄结构来看，我院土木工程专业的23名专任教师（含外聘）参与了毕业论文的实际指导工作，实现全员、全过程的指导。其中，正高职称教师3人，占指导老师总数的13％；副高职称教师7人，占30.4％；中级职称教师13人，占56.6％。从各职称教师数所占比率来看，指导教师的职称结构符合正态分布，人数和中高级职称数能够满足本科毕业论文指导要求。从指导教师的学历结构来看，指导教师中博士11名（含博士后2名），占47.8％，硕士12名，占52.2％。从总体上看，2020届毕业论文指导教师学历结构合理，本专业全体高学历、高职称教师都参与了全程的毕业设计指导，校外导师也全程参与了指导。因此，本年度毕业论文指导教师的配置符合要求，能够保证毕业论文指导工作的顺利完成。

从指导老师指导学生论文数来看，平均每人指导6.3篇，指导论文数最多者8篇，最少者3篇。指导教师经常检查指导、及时掌握学生进展情况，重视对学生独立工作能力、分析和解决问题能力、创新能力的培养。并注重对学生解决实际工程问题的能力、独立查阅文献能力、计算机及软件应用能力等的培养。
土木工程专业学生毕业设计类型为工程设计。今年因疫情严重，每组毕业设计指导小组建立了相对应的QQ群，通过网络的方式及时与学生进行沟通指导。


	3．毕业论文（设计）对培养学生各种能力的分析（文献资料检索与运用能力、综合运用知识能力、实验操作及分析能力、外语和计算机应用能力、研究方法和手段的运用能力、文字表达能力、创新能力等）：
毕业设计是高校学生在校学习期间所要完成的非常重要的综合实践环节，毕业设计的写作既是对学生专业学习的检验，又是对学生创新意识和能力、初步的科学研究能力等综合能力的培养和锻炼。
2020届土木工程专业毕业生通过毕业设计，普遍感到自己应用基础知识及专业知识解决问题的能力有了很大提高，文献资料检索与运用能力、综合运用知识能力、实验操作及分析能力、外语和计算机应用能力、研究方法和手段的运用能力、文字表达能力、创新能力有了很大的改善，以前所学的许多课程觉得很零散，也不知道有什么用及怎么用，现在也都找到了用武之地。

	4．毕业论文（设计）工作中学生素质培养情况（意志毅力、团结协作、尊重他人、遵守纪律等）：
土木工程专业毕业设计为工程设计类。针对工程设计类选题，绝大部分选题与实际工程联系紧密。如：基于BIM的建筑工程装饰装修成本管理控制--以永州市山水新城住宅小区A栋为例、湖南平益高速公路K0+000～K2+072.466段设计、莲花山大市场基坑支护设计等。这些选题需要与工程实际相结合，需要学生在工地上边实习边写毕业设计，在工地上实习相对来说条件比较艰苦，培养了学生的吃苦能力，工程类工程设计是一个庞大的工程，需要各部门的通力合作，锻炼了学生了团结协作能力。

在工地上，工地上每一个工人都是学生很好的老师，培养了学生尊重实习指导老师的指导和安排的优良品质。

同时，学生在工地上实习，还培养了学生按时上下班，遵守纪律得良好习惯。


	5．毕业论文（设计）工作规范管理情况和分析（选题、开题、指导教师安排和实际工作状况、学生毕业论文（设计）的进度、论文抽查和中期检查、毕业论文（设计）答辩和评分、毕业论文（设计）材料整理等全过程的管理情况的分析）

 我系在毕业设计工作管理中，采取了如下的措施：

（1）在设计进行过程中，我系根据学校的时间安排进行了设计选题、开题等工作，有效地保证了学生毕业设计的顺利进行和按时完成，严格执行《土木工程专业道路桥梁方向毕业设计选题》、《土木工程专业房屋建筑方向毕业设计选题》。

（2）重视质量要求
在毕业设计工作开始阶段，我系依据学校毕业设计（论文）撰写规范并结合土木工程专业特点，针对学生毕业设计提交成果提出了详细的质量要求。在毕业设计进行过程中，将要求发给指导教师，要求严格按此要求学生。 

（3）严格考核程序 

“考核安排”将毕业设计后期考核工作分为审阅、评阅资格审查、评阅、典型答辩、最终纸质成果提交、成绩评定、电子存档的阶段进行。在“考核安排”中，以保证毕业设计成果质量为出发点，明确指出指导教师、学生的具体工作，强调工作重点。 

（4）加强审查环节、重视评阅工作 

在对学生毕业设计中加强了资格审查、评阅、最终成果审查的环节，提高学生设计成果质量。评阅资格审查由系指派专门教师执行，对初步提交成果的格式问题、签字问题等给出明确修改、补充建议，学生如不修改、补充则拒收设计成果。 

（5）毕业设计答辩过程

由于今年疫情严重，我系采用现场答辩和网络答辩相结合。对毕业设计不符合要求的学生，限期进行整改，若在规定时间内不能完成，则不能参加答辩，以不及格处理。通过这种方式，调到了学生设计的积极性，保证了毕业设计的质量。答辩期间，根据审阅意见、评阅意见，对学生毕业设计格式存在的问题给出明确的修改建议。在答辩后、成绩评定前，学生上交最终成果时，由系指派专门教师执行审查，检查是否按要求修改。

（6）成绩评定结果 

系部按照学校关于答辩环节的要求，系安排4个答辩小组（每组5-6人），按时完成系答辩工作，并根据学生毕业设计的完成情况及答辩情况，参考审阅意见、评阅意见，根据学校的具体比例要求，确定学生最终成绩。多数论文评阅人认真负责的完成了评阅及打分工作，成绩合理。



	三、毕业论文（设计）质量分析（结合典型案例对学生毕业论文（设计）的质量进行分析）

	通过土木工程专业2020届土木工程专业毕业设计的指导、答辩等工作。对毕业生毕业设计作了综合分析，发现其中凸现的问题集中反映在以下几个方面：

（1）选题方面

2020届毕业生146份毕业设计所有的题目都与本专业密切相关，基本涵盖土木工程专业学生所学的绝大部分内容。

（2）毕业设计的书写方面  

通过对毕业设计的翻阅，发现很多同学的设计就是一些公式、表格的堆积，文字语言很少且不够专业化，一些数据没有标明出处；另外发现设计的格式不规范。毕业设计的撰写离不开大量相应的学术文献作参考。从某种程度上说，参考文献的质量就代表了论文的水平。调查发现95%以上的同学参考文献的数量能达到10篇以上的要求，而从引文的类型看，大部分是教材和设计手册，而反映学术前沿最新成果的期刊所占的比例也很低。

（3）部分学生对专业知识的掌握较差。

 部分学生答辩中对自己所做课题用到设计规范、计算原理等不清楚，更不清楚其他未用的有关知识，类似问题较多，这反映出学生对专业知识的掌握较差。尤其是对专业软件方面的掌握还不够熟练，今后应加强对与毕业设计密切相关的专业软件的教学。

（4）专职指导教师数量不够，这样学生在设计中得不到有效指导。

（5）部分学生学习态度不端正

在答辩中教师围绕所做的题目提出问题，有些提前没有思考或根本不掌握，想通过瞒天过海而乱答一通，不能实事求是地说明原因等，说明学生的学习态度还不够端正。



	四、其他方面工作总结（取得的经验、存在的问题和改进措施等）

	通过2020届土木工程毕业生毕业设计的指导工作，总结出还存在如下问题。

（1）如何有效督促学生按时、按质完成各阶段工作，还值得探索。 

今年疫情严重，学校推迟开学，因此学生的毕业设计（论文）基本在家完成，学生惰性大，拖延工作进程、前松后紧是很常见的现象。显然，学生如果一拖再拖，在最后有限的时间里，很难按质完成工作。因此，加强对学生全程、尤其是前期和中期工作的监督，十分必要。 

我系考虑今后增加期中考核的环节。例如，对于设计类，要求在期中必须完成并递交设计中期成果，给出成绩。最终成绩由中期与答辩成绩二者按比例计算相加得到。

（2）如何提高工程设计类论文的质量，解决计算工作量大，图表、公式录入工作量大，计算书质量难以保证的问题，部分论文模版化严重。

总之，我系各指导教师大都将毕业设计（论文）和实际应用有机结合起来，认真、耐心地做好毕业设计(论文)指导工作，保证了毕业设计课题按质、按量、按时完成。从总体上来看，2020届毕业生的工作态度较好，由于今年疫情严重，学校推迟开学，在一定程度上影响了毕业设计的正常进行，我们将认真总结本次毕业设计的情况，加强管理和监督，使今后的毕业设计更规范合理。




注：此表由系领导小组组织填写。
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