工程管理专业施工组织设计方向成绩评定标准            （试行稿）            
为规范管理工程管理专业施工组织设计方向毕业设计，统一成绩评定标准，现初拟以下成绩评定标准。

成绩评定：

成绩评定分平时、设计水平与质量综合得分、答辩三项，总评成绩按照各项比例综合计算，表1中设计水平与质量综合得分详见表2。

表1  施工组织毕业设计总体评分比例分配
	分项
	平时
	设计水平与质量

综合得分
	答辩

	比例
	20%
	60%
	20%

	评分人
	指导教师
	指导教师、评阅老师
	答辩小组

	总评成绩
	分为“优、良、中、及格、不及格”五个等级。其中优秀90-100，良好80-89，中等70-79，及格60-69。

2.答辩小组选出“良、中、及格”的设计，由指导老师直接评定成绩。

3.答辩小组评定为优秀和不及格的毕业设计，如有争议，需参加大组答辩，由大组答辩组员评定成绩。


设计水平与质量各项内容和具体要求    

       表2 施工组织毕业设计的设计水平与质量综合得分评分标准                      
	序号
	分项分值
	评   分   标   准

	1
	施工组织设计完整性（审批过程）（10分）
	优等 10 分：内容齐全，符合相关规定，语言简明、准确、规范，审批过程符合要求。

良好8分： 内容基本齐全，符合相关规定，语言简明、准确、规范，审批过程基本符合要求
中等 5 分：内容正确，符合相关规定，表述清楚、审批过程基本符合要求。

差等 0 分：内容不正确，不符合相关规定，表述不清楚、审批过程不符合要求。

	2
	施工组织设计的针对性（10分）
	优等10分：施工组织设计针对性强，便于施工组织，方案和现场一致。

良好8分： 施工组织设计针对性强，不便于施工组织，基本和现场一致。

中等5分： 施工组织设计针对性一般，不便于施工组织，基本和现场一致。

差等2分： 施工组织设计针对性不强，不便于施工组织，基本和现场一致。

	3
	施工组织设计的可操作性、先进性、经济性（20分）
	优等20分：施工组织设计可操作性强，具有先进性和经济性。
良好15分：施工组织设计有可操作性，具有先进性和经济性。
中等10分：施工组织设计具有一定的可操作性、先进性、经济性。
差等5分： 施工组织设计没有可操作性，不具有先进性和经济性。

	4
	总体概述分值范围（5分）
	优等5分： 对项目总体认识全面深刻，论述完整清晰，总体组织符合实际、总体设计符合规范，总体计划合理，综合措施科学。

良好3 分： 对项目总体认识比较全面，论述比较完整清晰，总体组织比较符合实际、总体设计比较符合规范，总体计划比较合理，综合措施比较科学。

中等 2 分： 对项目总体认识基本全面，论述基本完整清晰，总体组织基本符合实际、总体设计基本符合规范，总体计划基本合理，综合措施基本科学。

差等 0 分： 对项目总体认识不全面，论述不完整不清晰，或总体组织不够符合实际、或总体设计不够符合规范，或总体计划不够合理，或综合措施不够科学。

	5
	施工进度计划和各阶段进度保证措施及承诺分值范围（4分）
	优等 4 分： 施工进度计划编制合理、可行，关键线路清晰、准确、完整，关键节点控制措施得力、可操作性强，保证措施可靠，承诺违约责任最大、经济赔偿最大。

良好 3 分： 施工进度计划编制比较合理、可行，关键线路比较清晰、准确、完整，关键节点控制措施比较得力、可操作性比较强，保证措施比较可靠，承诺违约责任次大、经济赔偿次大。

中等 2 分： 施工进度计划编制基本合理、可行，关键线路基本清晰、准确、完整，关键节点控制措施基本合理、具有可操作性基本条件，保证措施基本可靠，有违约责任承诺，有经济赔偿承诺。

差等 0-1 分：施工进度计划编制基本不合理、不可行，或关键线路不清晰、不准确、不完整，或关键节点控制措施不合理、不具有可操作性基本条件，或保证措施不可靠，或无违约责任承诺，或无经济赔偿承诺。

	6
	劳动力投入计划、持证上岗及保证措施分值范围（4分）


	优等 4 分：劳动力投入能满足施工需要，持证上岗率90%以上，投入计划与进度计划协调，调配计划合理，保证措施具体。

良好 3 分：劳动力投入满足施工需要，持证上岗率80%以上，投入计划与进度计划比较协调，调配计划比较合理，保证措施比较具体。

中等 1.5 分：劳动力投入基本满足施工需要，持证上岗率50%以上，投入计划与进度计划基本协调，调配计划基本合理，保证措施基本合理。

差等0分：劳动力投入不能满足施工需要，持证上岗率30%以上，投入计划与进度计划不协调，或调配计划不合理，或保证措施不具体。

其它说明：工人持证上岗人员比例每降1%，扣0.2分。

	7
	机械、办公、检测设备投入、进场计划及保证措施分值范围（2分）
	优等 2分：机械设备、办公和检测设备投入能满足施工需要，投入计划与进度计划协调，调配计划合理，保证措施具体。

良好 1分：机械设备、办公和检测设备投入满足施工需要，投入计划与进度计划比较协调，调配计划比较合理，保证措施比较具体。

中等 0.5分：设备投入基本满足施工需要，投入计划与进度计划基本协调，调配计划基本合理，保证措施基本合理。

差等0分：设备投入不能满足施工需要，或投入计划与进度计划不协调，或调配计划不合理，或保证措施不具体。

	8
	对工程施工重点、难点关键技术、工艺的分析及解决方案分值范围（5分）
	优等 5分：对工程重点、难点认识深刻、表述全面准确，解决方案科学、系统、安全、经济，可操作性强，保障措施得力，对施工关键技术、工艺把握准确，应用到位，阐释清晰。

良好 3 分：对工程重点、难点认识比较深刻、表述比较全面准确，解决方案比较科学、系统、安全、经济，可操作性比较强，保障措施比较得力，对施工关键技术、工艺把握比较准确，应用到位，阐释比较清晰。

中等 2 分：对工程重点、难点认识基本深刻、表述基本全面准确，解决方案基本科学、系统、安全、经济，具有可操作性，保障措施基本正确，对施工关键技术、工艺把握基本准确，应用到位，阐释基本清晰。

差等 0 分： 对工程重点、难点认识不深刻、表述不全面不准确，或解决方案不科学、不系统、不安全、不经济，或可操作性不强，或保障措施不具体，或对施工关键技术、工艺把握不准确、阐释不清。

	9
	安全生产和文明施工措施与承诺

（10分）
	优等 10 分：根据实际情况制定安全文明施工保证计划全面周到、完整，关键地点、工序、环节控制保障措施得力，责任人具体，承诺安全文明施工标准最高，承诺违约责任最大、经济赔偿责任最大。

良好 8 分： 根据实际情况制定安全文明施工保证计划比较全面周到、完整，关键地点、工序、环节控制保障措施比较得力，责任人比较具体，承诺安全文明施工标准高，承诺违约责任次大、经济赔偿责任次大。

中等 5 分： 根据实际情况制定安全文明施工保证计划计基本全面周到、完整，关键地点、工序、环节控制保障措施基本制订，责任人基本到位，有安全文明施工标准承诺，有违约责任承诺、有经济赔偿责任承诺。

差等 2 分： 根据实际情况制定安全文明施工保证计划计不全面不周到、不完整，或关键地点、工序、环节控制保障措施未制订，或责任人基本未明确，或无安全文明施工标准承诺，或无违约责任承诺、或无经济赔偿责任承诺。

	10
	对设计图纸、工程量清单、施工管理合理化建议

（2分）
	优等 2 分： 结合实际提出合理化建议科学、系统、完整、严谨，落实合理化建议措施具体、可操作性强，经济效益最大。

良好1.5分：结合实际提出的合理化建议比较科学、系统、完整、严谨，落实合理化建议措施比较具体、可操作性比较强，经济效益比较大。

中等 1 分： 结合实际提出了合理化建议，有落实合理化建议的措施，有一定的操作性，有一定的经济效益。

差等 0 分： 未提出合理化建议或提出的建议不合理，或没有落实合理化建议的措施。

	11
	质量保证措施与承诺
（10分）
	优等 10 分：工程质量保证计划全面细致、结合实际、措施具体，责任到人，承诺工程质量标准高，承诺违约责任最大、经济赔偿最大。

良好 8 分： 工程质量保证计划比较全面细致、比较结合实际，措施比较具体，责任到人，承诺工程质量标准高，承诺违约责任次大、经济赔偿次大。

中等 5 分： 工程质量保证计划基本全面细致、基本结合实际，措施基本可行，责任基本到人，工程质量标准满足招标文件要求，承诺违约责任较大、经济赔偿较大。

差等 2 分： 工程质量保证计划不全面不细致、结合实际不够、或措施不具体、责任未到人，虽然工程质量标准满足招标文件要求，但承诺违约责任最小、经济赔偿最少。

	12
	新技术应用及违约承诺分值范围（8分）
	优等 8 分： 针对项目实际，提出采用新技术的具体措施，采用的建筑业新技术不少于2项。新技术的验证材料可靠，对节约投资和工期的保证措施得力、具体、严谨。对采用新技术可能产生的风险予见充分，违约承诺具体，经济赔偿最大。

良好 6分： 针对项目实际，提出采用新技术的具体措施，采用的建筑业新技术不少于1项。新技术的验证材料可靠，对节约投资和工期有保证措施。对采用新技术可能产生的风险有一定的予见，违约责任承诺具体，经济赔偿次大。

中等 5 分： 有新技术措施，但验证材料不充分，对节约投资和工期可能有一定收益，对采用的新技术可能产生的风险予见不足。有违约责任承诺。

差等 0 分：采用的新技术针对性不强或验证材料不可靠，对节约投资、工期没有具体收益。无违约责任承诺。

	13
	图文并茂
（10分）
	实施情况：优等 10 分，良好 8 分，中等  5 分，差等 2  分。


3、毕业设计评分标准
优（90-100分）
（1）毕业设计工作期间，工作刻苦努力，态度认真，遵守各项纪律，表现出色。
（2）能按时、全面、独立地完成与毕业设计有关的各项，表现出较强的综合分析问题和解决问题的能力。
（3）设计立论正确，理论分析透彻，解决问题方案恰当，结论正确，并有一定创新性，有较高的学术水平或实用价值。
（4）设计使用的概念正确，语言表达准确，结构严谨，条理清楚，逻辑性强。
（5）设计中使用的图表，设计中的图纸在书写和制作时，严格执行国家相关标准。
（6）具有较强的独立查阅文献资料并运用的能力，原始数据搜集得当，实验或计算结果准确可靠。
（7）答辩时，能够简明和正确地阐述设计的主要内容，思路清晰，论点正确。回答问题准确、深入，有自己的见解，有应变力。有较强的语言表达能力。
良（80-89分）
（1）在毕业设计工作期间，工作努力，态度认真，遵守各项纪律，表现良好。
（2）能按时、全面、独立地完成与毕业设计有关的各项，具有一定的综合分析问题和解决问题的能力。
（3）设计立论正确，理论分析得当，解决问题方案实用，结论正确。
（4）设计使用的概念正确，语言表达准确，结构严谨，条理清楚。
（5）设计中使用的图表，设计中的图纸在书写和制作时，能执行国家相关标准，规范化较好。
（6）具有一定的独立查阅文献资料并运用的能力，原始数据搜集得当，实验或计算结果准确。
（7）答辩时，能够简明和正确地阐述设计的主要内容，思路清晰，论点基本正确。回答问题准确，有应变力。有较好的语言表达能力。
中（70-79分）
（1）毕业设计工作期间，工作努力，态度比较认真，遵守各项纪律，表现一般。
（2）能按时、全面、独立地完成与毕业设计有关的各项，具有一定的综合分析问题和解决问题的能力。
（3）设计立论正确，理论分析无原则性的错误，解决问题方案比较实用，结论正确。
（4）设计使用的概念正确，语句通顺，条理比较清楚。
（5）设计中使用的图表，设计中的图纸在书写和制作时，能够执行国家相关标准，基本规范。
（6）能够独立查阅并运用文献资料，原始数据搜集得当，实验或计算结果基本准确。
（7）答辩时，能够简明地阐述设计的主要内容，回答所提出的问题基本正确，但缺乏深入的分析。 
及格（60-69分）
（1）在毕业设计工作期间，基本遵守各项纪律，表现一般。
（2）能按时完成毕业设计有关任务。
（3）设计立论正确，理论分析无原则性的错误，解决问题方案有一定的参考价值，结论基本正确。
（4）设计使用的概念基本正确，语句通顺，条理比较清楚。
（5）设计中使用的图表，设计中的图纸在书写和制作时，能够执行国家相关标准，基本规范。
（6）能够查阅并运用文献资料，原始数据搜集得当，实验或计算结论基本准确。

（7）答辩时，能够阐述出设计的主要内容，主要问题能回答出，或经答辩教师启发答出，回答问题较为肤浅。
     不及格（0-59分）

（1）剽窃他人学术成果、伪造数据、图表和实验结果者。

（2）在毕业设计工作期间，不能遵守各项纪律，态度不积极。

（3）不能按时完成毕业设计有关任务，或雷同部分超过40%。

（4）设计中理论分析有原则性错误，或结论不正确。

（5）设计中使用的概念有不正确之处，栏目不齐全，书写不工整。

（6）设计中的图、表，设计中的图纸在书写和制作时，不能正确地执行国家相关标准，不规范。

（7）原始数据搜集不得当，实验或计算结论不准确。

（8）答辩时，不能够正确阐述设计的主要内容，基本概念不清楚，经答辩教师启发，回答仍有错误或回答不出。

